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जल-भूतल परिवहन मंत्रालय 

. . (पत्तन पन ) 
नई दिल्ली , 29 जून , 1987 

अधिसूचना 
- सा . का . नि . 608( अ ) - केन्द्र सरकार, महापतन न्यास अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) का धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शत्तितयों का प्रयोग करते 
हुए, कलकत्ता पत्तन न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए पोर इस अधिसूचना 
के साथ संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट करकता पत्तन न्यास कर्मचारी 
( प्राचरण ) विनियम, 1987 को अनुमोदन करती है । 

2. उक्त विनियम , इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

[ फा . सं. पो . पार.-12513/2/ 86-पो . ई.I] 

पो . एम . माहम, अपर सचिव 

कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट 
हेजर पोर्ट ट्रस्ट ऐक्ट, 1963 ( 1963 को 38 ) को धारा 28 वारा प्रदत्त 
मधिकारों का प्रयोग करते हुए एवं इस विषय में वर्तमान नियमों का अधिक्रमण 


करते हुए कलकत्ता पत्तन का न्यासी मण्डल एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाता है: 
अर्थातः 

" कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भाचरण ) विनियम, 1987 " 
1. संक्षिप्त नाम, प्रारम्भ एवं लागू होना -- 
( 1) ये विनियम कलकत्ता पोर्ट टस्ट कर्मचारी आचरण ) विनिमम , 

- 1987 कहे जा सकेगें । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्र... 
( 3 ) इन विनियमों को किसी अन्य व्यवस्था या इनके अंतर्गत आने वामे , 
.. को छोड़कर ये विनियम कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट के कार्य से संबंधित 
- पदों पर नियुक्ति सभी व्यक्तियों पर लागू होंगे । 

पश कि प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 की 14 ) 
के उपबन्धों के अधीन विनियम, 4 के उपविनियम के खण्ड ( ii ) में 
कोई बात न हो । 

विनियम 11, विनियम 12 का उपनियम ( 2 ) 
विनियम 13, विनियम 15 का उप विनियम ( 1 ) , ( 2) एक ( 3 ) 
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बिमियम , 18, 17 तथा 18 उस कर्मचारी पर लागू होगा जिसका वेतन 
प्रतिमास २ . 1, 230 से अधिक न हों तथा यह तृतीय श्रेणी या चतुर्थ 
मेणी कर्मचारी हो । 

मागे पर्त है कि पूर्ववर्ती उपबन्ध किसी भी ऐसे कर्मचारी पर, जो मुख्य 
प से प्रशासनिक , प्रबंधीकीय, पर्यवेक्षी , सुरक्षा यो कल्याण मूलक कार्यों 
से संबंधित है, लागू नहीं होगा । 

परिभाषाए:--- इन विनियमों में, जम तक प्रसंग से दूसरी बात अपेक्षित 


1. " बोर ", " अध्यक्ष ", " उपाया" एवं "विभागा हयम " का वही अर्थ . 

होगा जो मेजर पोर्ट ट्रस्ट एक्ट , 1983 ( 1963 को 38 ) में 


( ख ) “महा प्रबंधक कार्य होगा मेजर पोटट्रस्ट एक्ट 1963 ( 1963 

की 38 ) की धारा 24 ( 1 ) ( फ ) के तहत सरकार द्वार 

नियुक्ति महा प्रबंधक का पधारी । 
( ग ) प्रथम श्रेणी, द्वितीय श्रेणी, तृतीय श्रेणी एवं घपुर्थ श्रेणी का वही 

अर्थ होगा जैसा कि फलकसा पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (वर्गीकरण , 
नियंत्रण एवं अपील ) विनियम में उन्हें क्रमशः निर्दिष्ट किया गया 


( प ) " कर्मचारी " से तात्पर्य बोर्ड के कर्मचारियों से है । 
( 3 ) " सरकार " से तात्पर्य केन्द्रीय सरकार से है । 
( च ) कर्मचारियों के परिवार के सदस्यों में निम्नलिखित शामिल है.---- 
(i ) कर्मचारी की पत्नी , बच्चे यों सौतेले बच्चे जो उसके साथ 

रहते हैं, या नहीं रहते हैं , महिला कर्मचारी के परिवार 
के सदस्यों में उसके पति को उसके साथ रहते है और 

उसके पाश्रित; तथा 
( ii ) कोई अन्य व्यक्ति जिनफा कम पारी यो उसकी पत्मी 

से रक्त संबंध या विवाह द्वारा रिश्ते बने हों - - या महिल । 
कर्मचारियों के पति तथा उस कर्मचारी पर पूर्ण माश्रित, 
लेकिन जो पुरुष कर्मचारी या महिला कर्मचारी कानूनी 
रूप से मलग हो गये हैं या बच्चे या सोसेले बज्चों जो 
किसी भी प्रकार उन पर माश्रित नहीं हैं या जो कानूनी 

रूप से कर्मचारी के अभिरक्षा में नहीं हैं । 
श्रेणी I/ II कर्मचारी के संबंध में निर्धारित अधिकारी से तात्पर्य अध्यक्ष , 
उपाध्यक्ष तथा श्रेणी III/IV के सम्बन्ध में संबंधित विभागाध्यक्ष से है । 

3. सामान्य---- 
( 1 ) प्रत्येक कर्मचारी को अपने कर्तव्य के प्रति हर वक्त पूर्ण ईमानदारी 

- तपा मिष्ठा कायम रखनी होगी । 
( 2 ) I और II श्रेणी का कोई भी कर्मचारी अपने परिवार के किसी 

सदस्य के किसी कंपनी यो फम में रोजगार दिलाने में अपने 

पद का प्रयोग या प्रत्यक्ष मा परोक्ष प्रभाष का प्रयोग नहीं करेगा । 
( 3 ) ( i) I श्रेणी का को - मी कर्मचारी, मध्यक्ष को पूर्व मंजूरी को छोर 

कर अपने बेटे बेटी या कोई पम्य माथि को किसी ऐसे फर्म 
या कंपनी जिसके साथ यह पोर्ट कर्मचारी के रूप में व्यापार 
हैया पम्प फर्म में जो यो से व्यापार करना हो रोजगार 
स्वीकार करने की अनुमति नहीं देगा । 
परन्तु वहां कर्मचारियों के बेटे , बेटियो भन्य पाश्रितों द्वारा 
नौकरी की स्वीकृति में अध्यक्ष की पूर्व अनुमति की कोई प्रतिमा 
महीं की जा सकती या जिसे अन्य रूप से प्रति प्रविश्यक समने 
जायें, कर्मचारी द्वारा ऐसे मामले की रिपोर्ट अध्यक्ष को करनी 
माहिए तथा अध्यक्ष को अनुमति के अधीन कर्मचारी , को 
मस्थायी रूप से स्वीकृत किया जाये । 


(ii ) I श्रेणो या II श्रेणी के कर्मचारी के परिवार का पब कोई 

सदस्य किसी मो फम में रोजगार स्वीकार करता है तो उक्त 
कर्मचारियों को तुरंत इसकी सूचना अध्यक्ष को देनी चाहिए 
तथा उसे इस बात की सूचना भी बेनी पाहिए कि क्या उस कंपनी 

या फर्म से उसका कोई सरकारी लेन-बेन होता है या नहीं । 
( 4) जिस कर्मचारी के परिवार को कोई सदस्य किसी ऐसे फर्म 

याँ कंपनी में काम करता हो जिसके के संविधा के पंचाट से 
संबंधित कार्य व्यापार को वहीं कर्मचारी करता हो , सो उसे इस 

संविदा के पंचाट से संबंधित कार्य व्यापार से अलग हो जाना चाहिए । 
( 5 ) यो बार या उसकी और से प्रायोजित किसी निलाम के 

कोई भी कर्मचारी बोलों नहीं बोल सकेगा । 
( 8 ) किसी भी कर्मचारी द्वारा धर्म प्रचार संबंधी कार्यकलाप में प्रश 

ग्रहण करना या प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से ऐसे कार्य कलापों 

में अपने पद तथा प्रभाव का प्रयोग मापतित्तजनक होगा । 
( 7 ) प्रत्येक कर्मचारी से यह यह माशा को की जाती है कि वह अपने 

वैयक्तिक जीवन में उचित एवं प्रावरण का मर्यादित स्तर पर 
पालन करेगा तथा अपने अपराध द्वारा अपने नियोक्ता को बदनाम 
नहीं करेगा । जब कोई कर्मचारी ऐसा व्यवहार करता है 
जो बोर्ड के कर्मचारी के लिए मशोभनीय नही है जैसे---- पति , 
पत्नी की उपेक्षा द्वारा ऐसे मामले में इसी कारण ही उसके 

खिलाफ कार्यवाई की जाये । 
( 8 ) कोई भी कबारी मो प्रवालत द्वारा अपराधी ठहराया गया हो 

या गिरफतार किया गया हो , उसे अपने मामले के तथ्यों 
की रिपोर्ट या गिरफतारी रिपोर्ट अपने दिमाग के उच्च 

अधिकारियों को तुरन्त लिखित रूप में देनी चाहिए । 
4. राजनीति सथा घुमाव में भाग लेना--- 
( 1 ) कोई भी कर्मचारी किसी राजनैतिक दल या संस्था , जो राज 

नीति में भाग लेता है, का सदस्य या किसी अन्य रूप से 
संबंधित नहीं हो सकेगा । पोर न तो उसके सहायतार्थ पंचा 
ही देगा या उसके राजनैतिक गतिविधि , या कार्यकलाप में 

किसी भी प्रकार की मदद करेगा । 
( 2 ) प्रत्येक कर्मचारी का यह कर्तव्य होगा कि वह अपने परिवार के 

किसी भी सदस्य को राजनैतिक संरथागों के सहायतार्थ चंदा 
देने से या अन्य किसी भी प्रकार की मदव, किसी प्रकार की 
गतिविधि या कार्यकलाप जो कि प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से 
सरकार के विनाश को पोर प्रप्त करती हो , जैसा कि . विधि 
द्वारा निर्धारित होने से रोकने की कोशिश करेगा । और 
जम कर्मचारी अपने परिवार के सदस्य को भाग लेने से या 
महायतार्थ चंदा देने से या अन्य किसी प्रकार के ऐसी गतिविधि 
में भवद करने से रोकने में अमनर्थ हो न उसे सरकाल अपने 
उच्च अधिकारी फो रिपोर्ट देनी चाहिये जो उस रिपोर्ट को 
ऐसे प्राधिकारी के पास प्रषित मरेगा जो उस कर्मचारी को 
सेवा से हटाने या अर्धास्त करने में असमर्थ हों । 


स्पष्टीकरण : - - स उप विनि- म में “सरकार से तात्सर्य राज्य सरकार 


( 3 ) यदि कोई प्रश्न उठता है कि कौन सी गनिविधि या कार्यकलाप 
इस बिनियम में पड़ता है, तो इसे अध्यक्ष के पास भेजा जायेगा जो इस 
पर निर्णय लेगा । 


__ . ( 4 ) किसी भी विशन सभा या स्थानीय प्राधिकारी के चुनाव के 
मबंध में कोई भी कर्मचारी पक्ष प्रचार या प्रकार से हस्तक्षेप या 
अपने प्रभाव का प्रयोग, या भाग नहीं लेगा । 


[ भाग II - - प्रण ( ) 


भारतका रावपत्र : प्रसाधारण 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


परन्तु - - 
( 1 ) कर्मचारी , जो एस चुनाष में वोट देने के बाप है, माने 

योटाधिकार का प्रयोग कर सकता है, लेकिन ऐसा करस समय 

वह जिले वोट देगा या बोट दिया है उसका संकेत नहीं 
. करेगा । 
( 2 ) नर्मचारी को सिर्फ इसलिये विनियम के उपबन्धों का उल्लंघन 

करने वाला मही समझा जायेगा कि उसने एक चुनाव के 
समुचित संचालन में अपने कर्तव्य का पालन किया जिसे उसे 
तल्लनय प्रवृत्त किसी कानून के द्वारा या के तहत सौपा गया 

था । 
स्पष्टीकरण : - जब एक कर्मचारी फिर्सी निर्वाचकीय प्रतीक को स्वयं 
लगाकर या अपने मोटर गाड़ी पर, अपने आवास पर प्रदर्शित करता है 
या चुनाव के लिये एक प्रत्याशी का प्रस्ताव या समर्थन करता है , तो 
इस उप विनियम में निहित अर्थ में उसके इस पाचरण वो किसी 
निर्वाचन के संबंध में उसके प्रभाव को प्रयोग समसा जाये । 

( 5 ) कोई भी कर्मचारी- . 
( 1 ) किसी भी प्रार्शन में स्वयं महीं रहेगा या भाग नहीं लेगा 

जोकि भारत की प्रभुसत्ता मोर प्रखंडसा, राज्य की सुरक्षा , 
विदेशी राज्यों के साथ मैत्रीपूर्ण संबंधों के हित के प्रतिकूल 
हो सार्वजनिक या देश मर्यादा या नैतिकता या जिसमें 
अदालत की भानहानि , मानहानि शामिल हो या अपराध के 
लिये प्रेरित करता हो । 
कोई भी कर्मचारी किमी ऐसे मामले के बारे में , जो उसकी 
सेवा या अन्य कर्मचारी की सेवा से संबंधित है, हमृताल नहीं 

करेगा । 
( 6 ) कोई भी कर्मचारी किसी ऐसी संस्था में पदभार ग्रहण नहीं 
करेगा या सवस्य नहीं बनेगा जिसका उद्देश्य या कार्यकलाप भारत की 
प्रभुसत्ता तथा प्रखंडता या . सार्वजनिक हित या नैतिकटता के हित के 
प्रतिकूल हो । 

5. प्रेस या रेडियो के साथ संबंध 
( 1 ) कोई भी कर्मचारी अध्यक्ष की पूर्व मंजूरी के बिना किसी भी 

समाचार पत्र या पत्रिकामों का पूर्ण या पांशिक मालिक नहीं 
बन सकेगा और कोई भी कर्मचारी अध्यक्ष या इन प्रयोजन के 
लिये उनके द्वारा अधिकृत कोई अन्य प्राधिकारी की पूर्व 
मंजूरी के बिना था अपने यथार्थ कर्तव्य पालन में रेडियो, 
सूरवर्णन प्रसारण में भाग नहीं लेगा या अपने माम या किसी 
किसी दूसरे व्यक्ति के नाम से किसी भी समाचार पत्र या 
पत्रिका में किसी प्रकार का लेख या कोई नामी पन महीं 
दे सकेगा । परन्तु यदि प्रसारण या सहयोग शुद्ध रूप से 

साहित्यिक , कलात्मक या वैज्ञानिक स्वभाव का हो तो इस 
. प्रकार की मंजूरी की अावश्यकता नहीं पड़ेगी । 
6. भोर/ सरकार को मालोचना- - 

कोई भी कर्मचारी किसी रेडियो में या टेलीविषम प्रगरण में मा . 
गुमनाम से छपे किसी दस्तावेज में या अपने माम में या अन्य किसी 
भक्ति के नाम में या प्रैस में पत व्यवहार में या अन्य किधी सार्वजनिक 
मभिव्यक्ति में किसी प्रकार के तथ्य का विवरण या विचार व्यक्त नहीं 
करेगा । 


निष्कपट रूप में व्यक्त करता है तो ऐसे कर्मचारी के मामले में विनियम 
( 1 ) के उप विनियम 3 के प्रथम परन्तक में निर्धारित इस यिनियम में 
भविष्ट भोई भी बात लागू नहीं होगा या - - 

( 2 ) जोकि नोरे, केन्द्रीय सरकार, कोई भी राज्य सरकार या कोई 
अन्य मंजर पोर्ट ट्रस्ट के बीच संबंधों को उलझा दें या 

( 3 ) जोकि केन्द्रीय सरकार तथा शिर्स भी कि राज्य के संबंधों 
को उलझा दे .. 

परन्तु जब कोई माम बारः अपन कालिकत से या उसे 
समर्पित कसंध्य के उचित निष्पादन में किसी प्रकार का विवरण या 
विचार व्यक्त करता है तो उस पर धिनियम न कोई भी मात लागू 
नही होगी । 

7. समिति गा किसी अन्य प्राधिकारी के समक्ष साक्ष्य -.. 
( 1 ) उप यिनियम ( 3 ) में उपबन्धित व्यवस्था के अतिरिक्त 

कोई भी कर्मवारी, अध्यक्ष / उपाध्यक्ष/महा प्रबंधक को पूर्व 
मंजुरी को छोड़कर किसी भी व्यक्ति , समिति या प्राधिकारी 
द्वारा संचालित किसी प्रकार की जांच के संबंध में गवाही 

नहीं दे सकेगा । 
( 2 ) जब उप विनियम ( 1 ) के अन्तर्गत कोई मंजूरी दी गयी हो , 

कोई भी कर्मचारी ऐसी गवाही देते समय बोर्ड या अन्य किसी 
मंजर पोर्ट ट्रस्ट या केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार की 

मोति या किसी कार्रवाई की मासोचना नहीं कर सकेगा । 
( 3 ) तो इस विनियम की कोई भी बात लागू नहीं होगी --- 
( क ) यदि किम ऐसे अधिकारी के समक्ष गवाही दी जाती है जिसकी 

नियुक्ति केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार संसद या राज्य 
विधान मंडल या बोर्ड या मेजर पोर्ट ट्रस्ट द्वारा की जाती है 

या -- - 
( ख ) जब किसी न्यायिक पूछताछ में गवाही की जाये या 
( ग ) जब सरकार या बोर्ड या किसी अन्य मेजर पोर्ट ट्रस्ट मा अध्यक्ष 

या उपाध्यक्ष या महा प्रबंधक या विभागाध्यक्ष के अधीन 

प्राधिकारियों द्वारा प्रादेशित किसो विभागीय पुताछ में 
गयाही की जाये । । 
8. सूचना का अप्राधिकृत संचार . 

फोई भी कर्मचारी अपने समर्पित कर्तव्य को सवभाव से संपन्न करने 
में प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से कोई सरकारी दस्तावेज या किसी व्यक्ति 
को कोई, सूचना जिसे वह इस प्रकार को सूचना या दस्तावेज देने के 
लिये प्राधिकृत नहीं है, बाई के किसी सानाम्य या विशेषावेश के 
पतिरिक्त नहीं देगा । 

स्पष्टीकरण : - - पथि कोई कर्मचारी अपने प्रतिवेदन या अपील आणि 
में मोर्ड या अन्य मेजर पोर्ट ट्रस्ट या सरकार के परिपत्रों एवं दिवायतों 
या फाइलों पर दी गयी टिप्पणियों एवं अन्य सूचनायें जिनमें गुप्त टिप्पणी 
तथा अन्य सूचना शामिल हो , जो सामान्यतः उसके पास नहीं रहती, को 
उद्धृत या उतार नहीं सकता । अगर वह ऐसा करता है तो उसकी यह 
कार्रवाई अनुचित ही नहीं बल्कि इन नियमों का उल्लंघन मामा जायेगा । 


- 


( 1 ) जोकि भारत सरकार के या राज्य सरकार के या बोर्ड के या 
मान्य किमी मगर पोर्ट के किसी पर्सभान या हाल की नीति या कार्रवाई 
के प्रतिकूल मालोचना हो । परन्तु जब कोई कर्मचारी ऐसे कर्मचारियों की 
प्रेमा शारों की सुरक्षा के लिये या उसमें किसी प्रकार की उन्नति की 
माप्ति के लिये यूनियन के पदाधिकारी की हैसियत से अपने विचारों को 


किसी भी उद्देश्य के अनुसरण में किसी भी निधि के. लिये कोई मा 
कर्मचारी प्रध्यक्ष की पूर्व मंजूरी के बिना, न तो पंवा मांग सकता है 
या म तो स्वीकार ही कर सकता है या न तो अपने किसी रूप में 
पग्दा बसूल करने में मुक्त हो कर सकता । 
पष्टीकरण : - - ( 1 ) किसी राती या हितकारी निधि में केवल 

पवा देने मात्र से इस विनियम का उपवन नहीं होता है 
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( 2 ) इस विनियम के तहत बिना किसी पूर्व निर्धारित मंजूरी के 

कर्मचारी की होम्छा संस्था " पज विवस " पर भूतपूर्व सैनिकों 
एवं व्यापारी बेड़ा कामिक के कल्याण के लिये संचयन में 

मेगग्रहण कर सकती है । 
( 3) कर्मचारियों की सेना यूनियन के सदस्य के रूप में जब एक 

कर्मचारी यूनियन के अन्य सदस्यों में धन्वा वसूस करता है - - 


( 1 ) तब वह अनापत्तिजनक है तथा पूर्व मंजूरी की पावश्यकता 
नहीं पड़ेगी , पवि - - 
( क ) उसका उपयोग यूनियम के कल्याण मूनक कार्यकलापों के लिए 

प्रस्तापित हो , 


उपहार का मूल्य परि निम्नलिखित से अधिक हो तो उसे अध्यक्ष को 
तत्संबंधी रिपोर्ट देनी होगी - - 

( 1 ) श्रेणी या १ श्रेणी के कर्मचारी के मामले में 200 रुपये । 
( 2 ) 3 श्रेणी कर्मचारी के मामले में 100 रुपये । तपा 
( 3 ) 4 श्रेणी कर्मचारी के मामले में 50 रुपये । 

( 3 ) किसी अन्य मामले में यदि उसका मूल्य निम्नलिखित से अधिक 
हो तो कोई भी कर्मचारी प्रध्यम/ उपाध्यम/महाप्रबंधक को मंजूरी के बिना 
कोई भी उपहार स्वीकार महीं करेगा, या अपने परिवार के किसी सदस्य 
को स्वीकार करने की अनुमति देगा , या उसको मोर से काम करने वाला 
ही कोई भ्याक्त स्वीकार करेगा । 

( 1) 1 श्रेणी 2 मेणी कर्मचारी के मामले में 75 रुपये , तपा 
( 2 ) 3 श्रेणी या 4 श्रेणी कर्मचारी के मामले में 25 रुपये । 
( 4) कोई भी कर्मचारी 
( 1 ) न तो पहेज लेगा न वो देगा, न तो मेने मा देने के लिए 

उकसाएगा । 
( 2 ) न तो किसी दुल्हन या दुल्हा , जैसे बीत हो , के माता पिता 

या अभिमापक से किसी प्रकार का बहेज प्रत्यक्ष या परोक्ष 

रूप से मांगेगा । 
स्पष्टीकरण : इस उप विनियम के प्रयोजन के लिए पहेज का बही 
प्रपे होगा जो कि बहेक निषेध अधिनियम , 1981 ( 1981 की 28 ) 


या -- - 


( ब ) जब कोई मामला यूनियन के सदस्यों के हितों को प्रभाषित 

करता हो तथा उस पर झगड़ा बल रहा हो यूनियन के नियमों 

के तहत ऐसे मामलों में निधि वर्ष करने का अनुशेय है । 
( 2 ) यपि यूनियन के किसी एक व्यक्ति सवस्य जिसके निय 

विभागीय कार्रवाई ऐसे आधार पर की जा रही है जो पास 
कार उससे संबंधित हो , की रक्षा के लिए पाय के उपयोग का 

प्रस्ताव मापत्तिजनक है । . 
( 2 ) अध्यक्ष की पूर्व मंजूरी के बिन यूनियन के लिए निधि सपयन हेतु 

लोगों से पन्दा मांगना आपत्तिजनक है । 
10. उपहारें- 
( 1 ) इन मिनियमों में पम्प व्यवस्था के अतिरिक्त , कोई कर्मचारी 

किसी प्रकार का उपहार स्वीकार नहीं करेगा या अपने परिवार 
के किसी सदस्य को उपहार स्वीकार करने को अनुमति नहीं 
वेगा या पन्य कोई व्यक्ति जो उसको भोर से कार्य कर रहा 

हो , उपहार स्वीकार नहीं करेगा । 
स्पष्टीकरण :--- " उपहार " शम्ब से तात्पर्य किसी कर्मचारी के लिए 
जब उसके करीम के रिपतेदार या निजी मिन, जिनसे कर्मचारी का कोई 
सरकारी व्यवहार नहीं है, को छोड़कर अन्य लोगों बारा उसके लिए मुफ्त 
परिवहन, मुफ्त भोजन, मफ्त पावान या पन्य सेवा या प्रायिक लाम की 
व्यवस्था से है । 

मोट 1. सामयिक भोजन , किसी के वाहन में जाना या अन्य पामा. 
जिक मेजबानी को “ उपहार " नहीं समझा पायेगा । 

मोट 2. कर्मचारी को किसी ऐसे व्यक्ति से या प्रायोगिक से या 
वाणिज्यक फर्म से संस्थानों प्राधि से जिससे उसका सरकारी 
व्यापार होता हो, प्रचूर प्रतिथ्य सत्कार से या बारम्बार प्रतिभ्य सत्कार से 
दूर रहना चाहिए । 

( 2 ) ( क ) विवाहों, वार्षिक उत्सवो, प्रत्येष्टि या धार्मिक कार्यों से 
अवसरों पर जब उपहार देना धार्मिक प्रचलन या सामाजिक प्रथा के 
अनुरूप हो , तो कर्मचारी अपने निकट संबंधी से उपहार ले सकता है । 
सेकिन ऐसे " उपहार ” का मूल्य प्रगर निम्मलिबित से अधिक हो तो 
उसे इस बारे में अध्यक्ष के पास रिपोर्ट करनी पड़ेगी । 
(1 ) प्रथम श्रेणी पा वितीय श्रेणी के कर्मचारियों के मामले में 

5 रुपये । 
( 2 ) तृतीय श्रेणी के फिसी कर्मचारी के मामले में 2507., और 
( 3) चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी के मामले में 100 रुपये । 

( 1 ) ऐसे अवसरों पर जैसा कि उप पिनियम ( 2) केश( क ) 
में निर्धारित है, कर्मचारी पपने व्यक्तिगत मित्रों, जिनसे पसका सरकारी 
मेन- देन नहीं होता है, से उपहार स्वीकार कर धनता है, लेकिन ऐसे 


2. कर्मचारी के सम्मान में सार्वजनिक प्रदर्शन इत्यादि - - 
( 1 ) मध्यक्ष को पूर्व मंजूरी के बिना कोई भी कर्मचारी प्रशंसात्मक 

या विवाई अभिनन्दन ग्रहण नहीं करेगा में कोई शंसापत्र 
स्वीकार नहीं करेगा पा किसीठक में उपस्थित नहीं होगा 
अपने सम्मान में मायोजित सरकार में, या किसी पम्प 
कर्मचारी के सम्मान में प्रायोजित यो भवन निर्माण भोषणा, 
किसी प्रामंत्रण प्राधि को स्वीकार नहीं करेगा या किसी नयी 
इमारत के उद्घाटन या शिलान्यास के अवसर प्रावि पर मा 
किसी सार्वजनिक स्थान या संस्थानों को अपने नाम में करने 
की इजाजत नहीं देगा । 

परतु इस पिनियम को कोई बात निम्नलिखित पर लागू 
- नहीं होगी । 
( 1 ) जब किसी कर्मचारी के सेवा ममत होने के अवसर पर पा 

स्थामांतरण होने के प्रमसर पर पा कोई व्यक्ति जो हाल में 
पोर्ट ट्रस्ट को सेवा छोड़ दिया हो, ऐसे अवसरों पर कर्मचारी 
के . सम्मान में प्रायोजित विदाई मनोरंजन जो कि पूर्ण रूप से 

वैयक्तिक एवं पनौपचारिफ स्वभाव की हो , या 
( 2 ) लोक निकाय या संस्थानों द्वारा प्रायोजित सामान्य या सस्ता 

मनोरंजन को स्वीहति । 


. 


( 2 ) कर्मचारी को किसी विवाई मनोरजन जो कि पूर्ण रूप से 
वैयक्तिक यो पनौपचारिक प्रकृति का हो के लिए पंदा देने के लिए राजी 
करने में किसी प्रकार के प्रमाण का प्रयोग किया जाना तषा फिसी 
पधिकारी मनोरंजन के लिए कर्मचारियों से चंदा वसूल किया जाना निषेध 
है तथा ऐसा करमा इस पिनियम का उल्लंघन किया जाना समझा जाएगा । 


12 . निजी व्यापार एवं रोमगार- - 
( 1 ) कोई पी कर्मचारी प्रष्मण या निर्धारित प्राधिकारी का पूर्व 
. मंजूरी के बिना प्रत्यक्ष वा परोक्ष रूप से किसी भी व्यापार 

पा कार में वो उसके नाम से हो या उसके परिवार के 


नाILM (1)] 


भारुका रापपल साधारण 


R 


किसी सरस्म के नाम से हो या अन्य किसी रोजगार में अपने 

को संलग्न नहीं करेगा । । 
परन्तु कोई भी कर्मचारी ऐसो मंजूरी के बिना भी भवैतनिक सामा 
जिक कार्य या निःशुल्क प्रति या साहित्यिक प्रवसरिक कार्य, कलात्मक 
या वैशानिक प्रहति के कार्य को प्रहण कर सकेगा, बशर्ते कि उस सरकारी 
काम में किसी प्रकार का नुकसान महो; लेकिन मवि माध्या या निर्धा 
रित प्राधिकारी नहीं बाहेंगे तो बह ऐसे कामों को भी स्वीकार नहीं कर 
सकेगा या उसे ऐसे कामों को भी बम्ब कर देना होगा । 


( 4 ) कोई कर्मचारी प्रध्यक्ष को पूर्व मजूरी को छोड़कर किसी व्यक्ति 

को , जिसके पास अपने प्राधिकारी की स्थानीय सीमामों में 
अमीन या मूल्यवान संपत्ति है या जो अन्य व्यक्ति के हित के 
लिए है, कृपया उधार नहीं दे सकेगा । परंतु कर्मचारी अपने 

यक्तिक मौकर को वेतन को पेशगी दे सकता है, या ऐसे निजी 
मिस या संबंधी को भी जिसके पास अपने प्राधिकारी के स्थानीय 
सीमामों में जमीन हो , सूव रहित छोटी धनराशि मोर वे सकता 


स्पष्टीकरण : यदि कोई कर्मचारी अपने या प्रपनी पली वाय प्रबंधित 
या अपने परिवार के पम्प किसी सदस्य के कारखार या बीमा एजेंसी, 
कमोशन एजेंसी के समान में प्रचार करता है, तो उसे इस उप विनियम 
का उल्लंपन समझा अमेगा । 


( 2 ) यदि किसी कर्मचारी के परिवार का कोई सवस्य किसी पापार 
या कारवार जिसका यह मासिक हो , या किसी भीमा एजेंसी या कमीशन 
एजेंसी का प्रबंध करता हो , तो उसे मध्यम मा निर्धारित प्राधिकारी 
को इसकी रिपोर्ट करनी होगी । 


( 5 ) अध्यक्ष की पूर्व मनमति के मिना कोई भी कर्मचारी बैंक या 

स्थापी फर्म के साथ सामान्य व्यापार के दौरान रुपए. उधार 
नहीं लेगा या म तो अपने प्राधिकारी की स्थानीय सीमा के प्रवर 
किसी व्यक्ति के साथ या अन्य किसी व्यक्ति जिसके साथ उसके 
सेन-देन करने की संभावना हो , में तो स्वयं कोई मार्थिक प्रमु 
बंध करेगा और न ही अपने परिवार के किसी सदस्य की ऐसा 

करने की अनुमति प्रदान करेगा । 
( 6 ) अब किसी कर्मचारी की नियमित या स्थानांतरण किसी ऐसी 

प्रकृति के पद पर की जाती है जो उप विनियम ( 4 ) या उप 
विनियम ( 5 ) के किसी भी उपबंधों के भाग में उसे शामिल 
• कर सकता है, तो उसे अध्यक्ष को ऐसी परिस्थितियों की सूचना 
तुरंत देनी माहिए तथा उसके बाद उसे प्रत्यक्ष द्वारा विप 
गये मावश्यक मावेशों के अनुसार कार्य करना पाहिए । 


1 . 


( 3 ) मध्यम का निर्धारित प्राधिकारी को पूर्व मंजूरी को छोड़कर 
कोई भी कर्मचारी केवल अपने सरकारी कामों के निपटान के मतिरिक्त 
नियंध में , किसी क या अन्य कंपनी जिसका पंजीकरण कंपनी अधिनियम , 
1958 ( 1936 को 1 ) के तहत होता , या उस समय प्रवृत अन्य 
कोई विधि या बाणिज्यिक प्रयोजन के लिए निमित्त कोई सहकारी सामति । 
के उन्नयन या अवस्था में भाग नहीं भेगा । 

परन्तु कोई कर्मचारी किसी सरकारी समिति को पूर्ण रूप से पो 
कर्मचारियों के हित के लिए सहकारी समिति अधिनियम 1912 ( 1912 
को 2 ) या उस समय प्रवृत्त कोई मम्प विधि के तहत बनाई गई हो , 
या कोई साहित्यक , सानिक पा निशुल्क समिति जो समितियों पंजीकरण 
अधिनियम , 1960 ( 1960 को 11 ) मा तत्संबंधी प्रवृत्त विधि के तहत 
बनाई गयो हो , के पंजीकरण उपयन या व्यवस्था में भाग ले सकता 


14. विवालियापम भोर मातम ऋण प्रस्तता - - 
( 1 ) कर्मचारी अपने वैयक्तिक मामलों की वेसमाल इस प्रकार करे कि 

वह मावतन ऋण प्रस्ततः या विवालियापन से बच सके । 
यदि कर्मचारी पर विवालियापन के लिए कानूनी कार्यवाही हो 
रही हो तो उसे अध्यक्ष को इसकी पूर्ण तथ्य सहित सूचना 

तुरंत देनी चाहिए । 
( 2 ) जब किसी कर्मचारी के विरुख की प्रादेश लागू होगा तब 

अध्यक्ष - - 
( 1 ) यह निर्धारित करेंगे कि कर्मचारी की माथिक स्थिति ऐसे 

स्तर पर पहुंच चुकी है कि कर्मचारी पर से विश्वास 

अवश्य पट सकता है और ऐसा होने पर; 
( 2 ) कर्मचारी के विरुव प्रशासनिक कार्रवाई करने पर विचार 

कर सकते हैं । 


4. ( 4) कोई भी कर्मचारी प्रध्या या निर्धारित प्राधिकारी की 
मंजूरी के बिना किसी लोक निकाय या किसी निजी व्यक्ति के किसी कार्य 
को करने के लिए किसी प्रकार का शुल्क नहीं देगा ; 

परन्तु लोक संस्थानों के प्रशासनिक परीक्षक की हैसियत से लिया गया 
पारिश्रमिक से इस विनियम के प्रबंधों का एलपन नहीं होगा , यदि 
कर्मचारी में ऐसे कामों को स्वीकार करने से पहले प्रध्या या निर्धारित 
प्राधिकारी से मनमति मे मो है । 


18. पल, परल तथा मूल्यवान संपत्ति-- - 
( 1 ) कोई भी कर्मचारी निर्धाप्ति प्राधिकारी को पूर्ण जानकारी के 

बिना अपने माम या अपने परिवार के किसी सदस्य के नाम में 
किसी भी प्रकार के मचल संपत्ति को पट्ट पर बंधक पर, परीब 
पारा, उपहार प्राय या प्रम्य प्रकार तो प्राप्त करेगा मौर , 
को निपठाम करेगा परन्तु इस प्रकार के किसी कार्य संपावन का 
संगालन नियमित या प्रसिय ब्यापारी से सम्पया करने पर नियति 
रित प्राधिकारी को पूर्व मंजूरी की मावश्यकता पड़ेगी । 


13. निवेश, पण एवं उपार -- 
( क ) कोई भी कर्मचारी किसी स्टॉक में सट्टा, हिस्सा या अन्य निवेश 

नहीं करेगा । 
स्पष्टीकरण : -बोयरों, पलों या दोनों का पारस्पारमानित्य बरीव या पिकी 
या अन्य मिषेशों को इस एप पिनियन में सट्टेबाजी सममा जायेगा । 
( 2 ) कोई भी कर्मचारी , अपने परिवार के किसी सदस्य या पन्य किसी 

व्यक्ति को अपनी पोर से काम करने के लिए किसी प्रकार का 
निवेश जो कि पोर्ट ट्रस्ट के तहत उपके कामों को निपटाने में 
संभवत: उसे परेशान या प्रभावित कर सकता है, न तो करेगा 

पौर न ही करने की मनुमति देगा । 
( 3 ) artणपत्र मा सिमियम ( 1 ) मा पप विनियम 

( 2 ) में निरिटतिकायानहीं, ऐसा प्रश्न उत्पा होने 
पर निर्णय लिए से पम्पबारे पास बेचा जायेगा । 


स्पष्टीकरण : ---यह अपेक्षित नहीं है कि कोई कर्मचारी पल या पचल संपत्ति 

कार्य संपावन के बारे में निर्धारित प्राधिकारी को पूर्व मजूरी के 
बिना सम्मिलित हो जाये तथा उसके बाद कार्योत्तर मंजूरी 
मांगे । ऐसी कार्यवाही न विनियमों के उपयंघों को मप्रभारी 
बना देगी तपाइन मिनियमों के उद्देश्यों को विफल कर देगी । 
पत्तः यहपाया है कि इन मिनिममों के उपबंधों को कमाई से पालन 
किया पाये तथा कर्मचारी की जय सभी मावस्यकता पोका 
संपावन में सम्मिलित होने से पहले निर्धारित प्राधिकारी की 
मंजरी प्राप्त है । 
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16. कार्यो का रोष निवारण तथा कर्मचारियों के परिस - - 

कोई भी कर्मचारी, मध्यम को पूर्ण मंजूरी के अतिरिक्त किसी सर 
कारी कार्य के दोष निवारण के लए, जोकि प्रतिकूल पालोपना का विषय 
पा मानहानी करने वाला एक भाप बन गया हो , महालत या प्रेस की सरणं 
में नहीं पायेगा । - 


स्पष्टीकरण :ास विनियम में कोई भी बात कर्मचारी के पैयक्तिक परिव को 

प्रपया कोई भी काम जिसे उसने अपने वैयक्तिक क्षमता के 
अंतर्गत की है, निर्दोष ठहराने से नहीं रोकेगी । 


( 2 ) प श्रेणी तथा II श्रेणी का कोई कर्मचारी 5000/- रूपम से 

मधिक तपा III श्रेणी तथा IV घेणी का कर्मचारी 2500/ 
क. से पधिक की किसी चल संपत्ति को बरीद, विक्री या अन्य 
पादों के संपापम में सम्मिलित होता है तो उसे प्रम्यक्ष को उसकी 
सूचना तत्काल देनी चाहिए । 
परंतु कोई भी कर्मचारी इस प्रकार के कार्य संपावन का किस 
नियमित प्रषवा प्रसिद्ध व्यापारी या एजेंट के प्रतिरिक्त प्रपना 

पम्पम को पूर्व मंजूरी के बिना दूसरे से नहीं कर सकेंगे । 
सष्टीकरण : स उप विनियम में " पल संपत्ति " से तात्पर्य निम्मसिधित 
संपत्ति से है : . 
( क ) गहने, बीमा पॉलिसी f सको वार्षिक प्रिमियम 5000/- से अधिक 

हो , शेषर , प्रतिभूतियों,ऋण पक्षों ; 
. ( ब ) ऐसे कर्मचारी द्वारा ऋण पेशगी सुरक्षित है या नहीं; 
( ग ) मोटरफारें, मोटर साइकि , गोरे एवं कोई पम्य सवारी साधन 

तपाः 
(च ) रेफ्रिजरेटर , रेग्यिो , रेडियोग्राम्स एवं टेलीविजन सेट । , 
( 6 ) प्रत्येक I श्रेणी एवं II श्रेणी के कर्मचारियों को बोर्ड की सेवः 

में म.ने पर सपा उसके बाद हर कैलेंडर वर्ष की समाप्ति पर 
अपने सभी अचल संपत्ति जिसे उसने पूर्वजों से पाया है या 
स्वयं पट्टे पर या बंधक पर अपने नाम में या अपने परिवार के 
किसी सदस्य के नाम लिया हो या किसी अन्य म्पत्ति के माम 
में रपे संपत्तियों का वार्षिक विवरण , जैसाकि मनुलग्नक " क " 
में दिया गया है, के अनुसार पेश करना होगा । 


17. गैर सरकारी या भग्य पाए प्रभाव का अनुपाचन - - 

कोई भी कर्य चारी बोर के तहत अपनी सेवापों से संबंधित मामले में 
अपमे हित की पति के लिए किसी परिष्ठ अधिकारी पर राजनैतिक या 
मम्य प्रभाव नहीं गलेगी : 


18. विवाह संबंधी प्रतिबंध - - 
( 1 ) बन विनियमों के प्रारंभ होने के बाद, कोई भी कर्मचारी ; 
( 2 ) किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका पति या पत्नी जीवित है, के साथ 

विवाह के लिए अनुबंध नहीं करेगा, गा ; 
( ब ) जिसका पति-पत्नी जीवित हो , किसी व्यक्ति के साप विवाह या 

विवाह भनुबंध नहीं करेगा । परन्तु इन विनियमों से संबंधित 
संलग्न " " में निर्धारित फार्म पर मावेदन करने पर प्रध्यण 
कर्मचारी की इस विनियम की कार्यवाही से छूट दे सकते है 

यदि वह संतुष्ट हों कि --- 
( क ) ऐसा विवाह निणी विधि के तहत अनुमेय है तथा यह कर्मचारी 

तथा प्रम्प पन भो विवाह करना चाहता है पर मागू हो सकता 
है तथा; . 


( १) मध्यम किसी भी समय सामाग्य या विशेष मावेश द्वारा कर्मचारी 
भादेश में निर्धारित मवधि के भीतर उसका या उसके परिवार के किसी 
सरस्य जैसे कि प्रादेश में निर्विष्ट हो बल या मचल संपत्ति का विवरण 
मोग सकते है । यदि अध्यक्ष द्वारा ऐसा विवरण मांगा गया तो ऐसे विवरण 
में संपत्ति प्राप्त करने का साधन या मोत का भी उल्लेख करना पड़ेगा । 


( प ) ऐसा करने के लिए पम्प प्राधार भी हो , 
( 2 ) इस विनियम के प्रारंभ होने के बाद बोर्ड की सेवा में शामिल 

होने वाले हर व्यक्ति को , प्रवेश से पहले , इस विनियम से 
संबंधित मनुलग्नक में लगे कि मुताविक पीपणा करना होगा । 


सष्टीकरण : -- ( 1 ) मकान के निर्माण को परिणाम मचल संपत्ति की उपलखि 

है तथा वह इस उप विनियम के उपबंधों को मारष्ट करती है । 
मकाम निर्माण के लिए मावश्यक चल संपत्ति का क्रय भी इस 
विनियम को पारुष्ट करता है । 


( 2 ) अविच्छिन्न संयुक्त हिंदू परिवार के सवस्य का कार्य संपादन 
कले में अध्यक्ष की पूर्व अनुमति को पावश्यकता नहीं है । ऐसे मामलों में 
अपत संपति के कार्य संपादन को वार्षिक संपत्ति विवरण में शामिल करना 
पाहिए तथा चल संपत्ति के कार्य संपादन के बारे में निर्धारित प्राधिकारी 
को कार्य संपादन के बाद तुरन्त रिपोर्ट पेनी पाहिए या से हो कर्मचारी 
की जानकारी मिले । 


19. पेय - - 

नशीली पेय या दवामों से संबंधत किसी भी विधि के उपबंधों के अधीन 
या तत्समय, साग किमी मेव में , कोई भी कर्मचारी-~-- 
( क ) काम पर होते समय , जब ऐसे पेय या वनामों के सेवन से अब 

प्रकार प्रभावित हो कि यह अपने कामों को भी समुक्ति एवं 

योग्यता पूर्वक संपन न कर सके ; या । 
( ब ) मथपावस्था में सार्वजनिक स्थानों पर उपस्थित हो ; या 
( १) मायसन ऐसे पेय मा वामों का अत्यधिक सेवन करता हो । 


20. न्याया 


पार कर्मचारी ऐसी संपत्ति के अपने हिस्से के बारे में अनुमान 
" में असम है तो उसे पूरी संपत्ति का विवरण तथा इसके हिस्सेपारों 
का नाम देषा पाहिए । 


यदि इन विनियमों की व्याम्पा संबंधी कोई प्रश्न उठता है तो इसे 
मिय के लिए अभ्यम के पास भेजा जाएगा । 


[ भाग IIMa(i)] 


पाप्रकारा : साधारण 


FIL. 


- 


. 


- . . - 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


पषि " " 
अपम नियुक्तिमासम्पत्ति का विमरण 


1 कर्मचारी का नाम ( पूप ) - - - - - - - 
2 पर्तमान पप - - - - - - ---- --- -- - - वर्तमान वेतन - - - - - -- - 


जिला , सब-रिवीजन, तालुका, सम्पत्ति का नाम एवं म्यौरा पर्वमानस्प" 
गांव का नाम जहो सम्पति हो - - -- - - - ----- - ---- - ---- 

मकान एवं अन्य भूमि 
इमारतें 


यदि अपने माम , कैसे प्राप्त हमा , परीदवारा, सम्पत्ति से वार्षिक माग 
में न हो , तो जिस पट्टे द्वारा, गिरवी द्वारा , 
के माम मैं हो , उत्तराधिकारबारा , उपाहार 
उससे कर्मचारी द्वारा , या अन्य प्रकार से , 
का संबंध प्राप्ति तिषि, जिससे प्राप्त 

किया गया उसका नाम तथा 

विवरण सहित 
( 5) 


( 1) . 


( 2) 


(3) 


(4) 


( 6) 


- -- 


- 


- 


टिप्पणी :-- -कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( प्रापरण ) बिनियम, 1980 के विनियम 15 के उप पिनियम ( 3 ) के तहत प्रत्येक अधिकारी को पाने 
प्रथम सेवा निमुक्ति के समय एवं उसके बाद प्रत्येक कैलेंडर वर्ष की सम्पत्ति पर अपने पूरे मचल सम्पत्ति का ब्यौरा जिसे यह स्वयम प्राप्त किया होम 
उत्तराधिकार स्वरूप पाया हो या पट्टे पर लिया हो या गिरखी स्वरूप लिया हो , या उसके अपने नाम में दो या उसके परिवार के किसी भी सस्य के 
नाम से हो या अन्य किसी म्यक्ति के नाम में हो , घोषणा प्रपत्र में भर कर पेश करना चाहिये । 


हस्ताक्षर -- -- - 


परिशिष्ट " " 
मिनियम 18 ( 1 ) एवं परिशिष्ट " ग " देखें 


विनियम 18 के तहत प्रावश्यक अनुमति हेतु भायेरन 
सपा में ,- - -- - - -- 


महोदय , 
मोचे बताये गये कारों को देखते हुए निवेदन है कि मझे कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( मागरण ) गिमियम , 1980 से छूट को मंजूरी दो पाये। 


कारण 


THE GAZETTE OP INDIA : EXTRAORDINARY . . IPART 


Motion 


पाराष्ट " . 
विनियम 18 ( 2 ) ] 

पोषणा 
निम्न घोषणा करता है । 


1 


पी / श्रीमती कुमारी " 
( 1 ) कि मैं प्रविवाहित/विधुर/विधवा हूं 
( 2) कि मैं विवाहित हूं तथा मेरी एक हो पत्नी है जो जोषित है ; 
( 3 ) क में विवाहित हूं तथा मेरो एक से अधिक परिमया है जो जीवित है । कलकत्ता पोर्ट ट्रष्ट कर्मचारी ( मापरण ) विनियम , 1980 से एटी 

मंजरी के लिये पावेदन ; परिशष्ट " " में निर्धारित प्रपत के अनुसार संभग्न है ; 


( 4 ) किम विवाहित हूं मैंने जीवित पति-पस्नी के जीवनकाल में हो दूसरी शादी की है कलकत्ता पोर्ट इस कर्मचारी (पापरण ) विनियम , 1900 से 

छट की मंजूरी हेतु परिशिष्ट " ब " में निर्धारित प्रपत्र पर मायेन ममग्न है; 
( 5 ) किम विवाहित हूं, कि मेरो पूर्ण जानकारी में मेरे पति को कोई पाप जीवित पस्नो नहीं : 
( 8 ) कि मैंने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसके पास पहले से एक या अधिक पत्नियो पोषित है । सा पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( मापरण ) 

मिनियम, 1980 से छुट की मंजूरी हेतु परिशिष्ट " " में निर्धारित प्रपा पर पावन संलग । 


बामणा 


मेरे मापन केन पर कोई कारणा गलत मिली पो रखें 


म सत्यनिष्ठा से प्रतिज्ञा करता हूं कि उपर्युक्त पोषणा सत्प 
नौकरी से निकाल दिया जायेगा । 


दिनांक - - - - - 

* जो खण्ड लागू न हो उन्हें कार हैं । 


केवल ( i), ( ii ), एवं (iii ) खण्डों के मामलों में प्रयुक्त । 


" THE CALCUTTA PORT TRUST EMPLOYEES 

( CONDUCT) REGULATIONS, 1987 " 
____ 1. Short title, commencement and Application. 
(1 ) These regulations may be called the Calcutta 
Port Trust Employees ( Conduct) Regulations , 1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


MINISTRY OF SURFACE TRNSPORT 

( Ports Wing) 
New Delhi, the 29th June , 1987 

NOTIFICATION 
G . S. R. 608 ( E ) . ~ In excercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) of section 124 , read with 
sub - section ( 1 ) of Section 132 of the Major Port 
Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Govern 
ment hereby approves the Calcutta Port Trust Em 
ployees ( Conduct ) Regulations, 1987 made by the 
Board of Trustees for the Port of Calcutta and set 
out in the Schedule annexed to this Notification , 

2 . The said regulations shall come into force on 
the date of publication of this Notification in the 
Official Gazette. 

[File No. PW /PER -7(85) 
P. M . ABRAHAM , Addl. Secy . 


( 3 ) Except as otherwise provided by or under 
these regulations , they shall apply to all persons ap 
pointed to posts in connection with the affairs of 
the Calcutta Port Trust : 


Provided that nothing in clausc (ii) of sub -regula 
tion ( 5 ) of regulation 4 , subject to the provisions of 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , 
regulation . 9 , sub - regulation ( 2 ) of regulation 10 , 
regulation 11 , sub - regulation ( 2 ) of regulation 12 , 
regulation 13 , sub-regulations ( 1) , ( 2 ) and ( 3) of 
regulation 15 , regulations 16 , 17 and 18 shall apply 
to an employee drawing a pay not exceeding 
Rs. 1 , 230 per monsem and holding Class III or 
Class IV post; 


SCHEDULE 
CALCUTTA PORT TRUST 
In exercise of the powers conferred by section 28 
of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) 
in supersession of the existing rules on the subject, 
the Board of Trustees of the Port of Calcutta here 
by makes the following Regulations, viz ; 


Provided further that nothing in the foregoing 
proviso shall apply to any employee holding an offi 
ce which is mainly concerned with administration 
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Provided that where the acceptance of such em 
managerial, supervisory, security or welfare func 

ployment by the son , daughter or other dependent 
tions, 

of such employee cannot await the prior permission , 
2 . Definitions :- - In these regulations, unless the 

the matter shall be reported by the employee to the 
context otherwise requires -- 

Chairman and the employment may be accepted pro 

visionally, subject to the permission of the Chairman . 
(a ) " Board ” , “ Chairman " , " Deputy Chairman , 

and " Head of Department" shall have the (i ) An employes holding a Class I or Class II 
same meanings as in the Major Port Trusts .. post shall, as soon as he becomes aware of the accep 
Act, 1963 ( 38 of 1963) 

tance by a memhe , of his family inf an employment 

in any company or firm , intimate wch aceptance to 
( b ) " General Manager" shall mean the incum 

the Chairman and shall also intimate whether he has 
bent of the post of General Manager ap- . . 

or has had any official dealing with that company or 
pointed by the Government under Section : : 

firm ; 
24 ( 1) (a ) of the Major Port Trusts Act, 
1963 (38 of 1963). . . 

( 4 ) Every employee shall desist from dealing with 

. : : a case relating to award of a contract or exercise 
(e ) " Class 1, Class II , Class III and Class IV 

of patronage in favour of a firm or company in 
posts " shall have the same meanings as : 

which & member of his family is employed . 
assigned to them respectively in the Cal 
cutta Port Trust Employees (Classifica (5 ) No employee shall bid at auctions arranged 

tion , Control and Appeal) Regulations . by or on behalf of the Board . 
(d ) " Employee" means an employee of the 
Board . 

.. (6 ) Participation by an employee in prosélytising 

activities or the direct or indirect use of his position 
" Government" means the Central Govern 

and influence in such activities shall be objectionable . 
ment . " 

( 7 ) Every employee shall be expected to main 
(f) " Members of the family " in relation to an 

tain a reasonable and decent standard of conduct 
employee, include : 

in his private life and not bring discredit to his em 
(i) the wife , child or step -child of such em ployer by his misdemeanour. In cases where an em 
: ployee whether residing with him or 

ployee is reported to have conducted himself in a 
not, and in relation to an employee who 

manner unbecoming of an employee of the Board 
is a woman , the husband residing with 

as, for instance , by neglect of his spouse and family , 
her and dependent on her; and 

action may be taken against him on that score . " 
( ii ) any other person related whether by 

( 8 ) An employee who is convicted by a court of 
blood or by marriage , to the employee or 

law or arrested shall report the fact of his conviction 
to such employee s wife or husband and 

or arrest to his departmental sureriors promptly in 
wholly dependent on such employee but 

writing . Failure to do this may render him liable to 
does not include a wife or husband leg . disciplinary action . .. 
ally separated from the employee or 
child or step -child who is no longer, in 4 . Taking part in politics and election : - ( 1 ) No 
any way, dependent upon him or her 

employee shall be a member or be otherwise 
whose custody the employee has been associated with any political party , or any organi. 
deprived by law . 

station which takes part in politics nor shall he 
Prescribed authority means the Chairman Deputy 

take part in , subscribe in aid of, or assist in any 
Chairman in relation to a Class III employee and 

other manner any poltical movement or activity . . 
the respective Head of the Department in relation to 
a Classe III IV employee. 

(2 ) It shall be the duty of every employee to 
Rendeavour to prevent any member of his family 

from taking part in , subscribing in aid of, or as 
3 . General : - ( 1 ) Every employee shall, at all sisting in any other manner , any movement or acti 
times , maintain absolute integrity and devotion to vity which is or tends directly or indirectly to be 
duty . 

subversive of the Government as by Law established 

and where the employee is unable to prevent a member 
(2 ) No employee, holding a Class I or Class II of his family from taking part in or subscribing in aid 
post, shall use his position or influence directly or of or assisting in any manner any such movement 
indirectly to secure employment for any member of or activity , he shall make a report to that effect to 
his family in any company or firm . .. 

his immediate superior officer who shall forward the 
(3 ) (i) No employée holding a Class I post shall, 

same to the authority competent to remove or dis 
except with the previous sanction of the Chairman , 

miss such employee from service . . . 
permit his son , daughter or any otber dependent to 
accept any employment with any firm or company 

Explanation : In this sub - regulation ; Govern 
with which he has dealings in his capacity as such 

ment" includes a State Government. 
employee or with any other firm having dealing with 
the Board : 

( 3 ) If any question arises whether any movement 

or activitry falls within the scope of this regulation , 
527 G1/87 - 2 
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it shall be reforred to the Chairman who shall decido 
the same. 

(4 ) No employec shall canvas or otherwise inter 
fere or use his influence in connection with , or take 
part in , election to any legislature or local authority : 


6 . Crticism of Board Government -- --Noom 
ployce shall , in any radio or television broadcast 
or in any document published anonymously or in his 
own name or in the name of any other person or in 
any communication to the press or in any other public 
utterance , make any statement of fact or opinion 


Provided that -- 

(i) an employee qualified to vote at such elec 
tion may cxercsic his right to vote, but where he 
docx so , he shall give no indication of the manner 
in which he proposes to vote or has voted ; 


(il) an emplyee shall not be deemed to have 
contravened the provisions of this regulation by rea 
song only that he assists in the conduct of an elec 
tion in the duo performance of a duty imposed on 
him by or under any law for the time being in force . 


(i) Which has the effect of an adverse criticism 

of any, current or a recent policy or action 
of the Central Government, State Gov 
ernment , the Board or any other Major 
Port Trust : provided that in the case of 
any employee specified in the first proviso 
to sub -regulation ( 3 ) of regulation 1 , no 
thing contained in this regulation shall . 
apply to bona fide expression of views by 
him as an office bearer of a trade union of 
such employees for the purpose of safe 
guarding the service conditions of such cm 
ployees or for securing any improvement 
therein ; or 


Explanation : The display by an employee on his 
person , vehicle or residence of any electoral sysmbol 
or proposing or seconding a candidate for election 
shall amount to the using of his influence in connec 
tion with any election within the meaning of this sub 
regulation . 


(i ) Which is capable of embarrasing the re 

lations between the Board , the Central 
Government, the Government of any State 
or any other Major Port Trust ; or 


1) Which is capable of embarrassing the re 

lations between the Central Government 
and the Government of any foreign State : 


(5) No employee shall — 
(1) engage himself or participate in any demons 

tration which is prejudicial to the interest 
of the sovereignty and integrity of India , 
the security of the State , friendly relations 
with foreign States, publio order, decency 
or morality or which involves contempt of 
court , defamation or incitement to an 
offence ; or 


Provided that nothing in this regulation shall ap 
ply to any statements made or view expressed by an 
employee in his official capacity or the due perfor 
toanoe of the duties assigned to him . 


(L ) resort to or in any way abet any form of 

strike in conneotion with any matter per 
taining to his scrvice or the servico of any 
other employee . 


7 . Evidence before Committee or any other 
authority ( 1) Save as provided in sub -regulation (3 ), 
no employee shall , except with the previous sanction 
of the Chairman Deputy Chairman General Manager , 
give evidence in connoction with any inquiry c011 
ducted by any person , committee or authority . 


(6 ) No employee shall join , or continue to be a 
member of an association the objects or activities of 
which are prejudicial to the interest of the sovereignty 
and Integrity of India or public order or morality. 


· (2 ) Where any sanction has been accorded under 
sub - regulation ( 1 ) , no employec giving such evi 
dence shall criticise the policy or any action of the 
Board or of any other Major Port Trust or of the 
Central Government or of a State Government . 


5. Connection with Press or Radio : - ( 1) No em 
ployee shall, except with the previous sanction of the 
Chairman , own wholly or in part or conduct or parti 
cipate in the editing or managing of any news 
paper or other periodical publication . 


( 3) Nothing in this regulation shall apply to 


(a ) evidence given at an enquiry before an 

authority appointed by the Central or a 
State Government, by Parliament or by a 
State Legislature or by the Board or by 
any other Major Port Trust ; or 


( 2 ) No entployce sball, except with the previous 
sanction of tho Chairman or any other authority em 
powered by him in this behalf or in the bonafido 
discharge of his dutjes, participate in a radio or tele 
vision broadcast or contributo any article, or any 
letter either anonymously or in his own name or in 
the name of any other person to any newspaper or 
pcriodical : 


(b ) evidence given in any judicial inquiry ; or 
(c ) evidencó given in any departmental inquiry 

ordered by authorities subordinate to the 
Government or by the Board , or by any 
other Major Rort Trust or by the Chair 
man or Deputy Chairman or General Man 
ager or a Head of Department, 


Other Mpent or buis subordinatal inquiry 


Provided that no such sanction shall be required if 
such broadcast or suoh contribution is of a purely 
literary , artistic or scientific character. 


[ RT II_ 


3 ( 1) ] 


भारतको राजपामसाधारण 


IL 


person other thary advantages ng or other seri 


8 . Unauthorised communication of information - 
No cmployee shall , except in accordance with any 
general or special order of the Board or in the per 
formance in good faith of the duties assigned to 
him , communicate directly or indirectly any official 
document or information to any person to whom he 
is not authorised to communicate to such docu 
ments or information . 

Explanation : If an employee quotes dr copies in 
his representation , appeal ctc., circulars and instruc 
tions of the Board or any other Major Part Trust, 
or Government including those marked secret, notes 
and other information from files which they are 
ordinarily not expected to have been or to have re 
tained , the action shall be construed as not only im 
proper but also as involving contravention of this 
regulation , 


9 . Subscriptions: - - No emplovee shall , except with the 
previous sanction of the Chairman ask for or accept 
contributions to , or otherwise Associate himself with 
the raising of, any fund in pursuance of any object 
whatsoever . 


Explanation : The expression " gifts " shall include 
free transport , boarding, lodging or other service or 
any othe pecuniary advantage when provided by any 
person other than a near relative or personal friend 
having no official dealings with the employee . 

Note 1 - A casual meal, lift or other social hos 
pitality shall not be deemed to be a gift. 
Note 2 – An employee shall avoid accepting lavish 
hospitality or frequent hospitality from any indivi 
dual having official dealings with him or from in 
dustrial or commercial firms, organisations, ctc. 

( 2 ) ( a ) On occasions, such as weddings, anniver 
saries, funeral or religious functions, when the mak 
ing of a gift is in conformity with the prevailing ro 
ligious or social practice, an employee may accept 
gifts from his near relatives but he shall make a 
report to the Chairman , if the value of any such 
gift exceeds - 
(i) Rs. 500 , in the case of an employee hold 

ing any Class I or Class II post; 
(ü ) Rs. 250 , in the case of an employeo hold 

ing any Class III post ; and 
(iii) Rs. 100 , in the case of an employee hold 
. ing any Clas& IV post. 
(6 ) On such occasions as are specified in clauso 
( a ) of sub -regulttion ( 2 ) , an employce may accept 
gifts from his personal friedns having no official deal 
ings with him , but he shall make a report to the 
Chairman if the value of any such gift exceeds 

( i) Rs. 200 , in the case of an employee hold 

: ing any Class I or Class II post; 
(ü ) Rs. 100 , in the case of an employec hold 
• ing any Class III post; and 
( ii) Rs . 50 , in the case of an employee holding 

any Class IV post . 
(3 ) In any other case , an employee shall not ac 
cept or permit any member of his family or any 
person acting on his behalf to accept any gift without 
the sanction of the Chairman Deputy Chairman 
General Manager if the value thereof exceeds : 


Explanations : 

( 1 ) Mere payment of subscription to a charitable 
or benovolent fund does not by itself violate this 
regulation , 

(2 ) Voluntary association of an employec with 
the collection of Flag Day contributions for the 
benefit of Ex- servicemen and Merchant Navy Person 
nel is permissible without any specific sanction 
under this regulation , 

(3 ) Collection of subscriptions by an employee 
qua member or a service union of employees from 
amongst other members of the union shall be 


(i) unobjectionable and shall not require prlor 

sanction if 


(a ) the proceeds are proposed to be utilised 

for welfare tctivities of the union , or 
( b ) where a matter affecting the general in 

terests of the members of the union is 
in dispute , it is permissible under the 
rules of the union to spend its funds 

over such matters ; 
( ii ) objectionable if the proceeds are proposed 

to be utilised for the defence of an indivi 
dual mcmber of the union against whom 
departmental action is being taken on 

grounds which concerned him in particular . 
( 4 ) Approach to the public for collecting funds 
for the union without the previous sanction of the 
Chairman shall be objectionable . 


(i) Rs . 75 in the case of an employee holding 

any Class I or Class II post; and 
( i ) Rs. 25 , in the case of an employco hold 

ing any Class III or Class IV post. . 


(4 ) No employee shall - 


(i) give or take or abet the giving or taking 

of dowry ; or 
(ii ) demand , directly or indirectly, from tho 

parents or guardian of a bride or bride 

groom , as the case may be , any dowry . 
Explanation : For the purpose of this qub -regula 
tion dowry has the same meaning as in the Dowry 
Prohibition Act, 1961 (28 of 1961) , 


10 . Gifts: 1) Save as otherwise provided in these re 

gulations, no cmployce shall accept, or per 
mit any meniber of his family or any other 
person acting on his behalf to accept, any 
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11. PUBLIC · DEMONSTRATIONS, ETC ., IN Provided that an employee may take part in the 
HONOUR OF EMLOYERS - - 

registration , promotion or managenient of a co 

operative society established sübstantially for the 
( 1 ) No einployc shall, except with the previous 

benefit or Port employecs, registered under the Co 
sanction , of the Chairman), feccive any complimen 

operative Societies Act, 1912 (2 of 1912 ) or any 
tary or valediciory addiess or accept any testimonial 

other law for thc time being in force, or of a literary, 
or attend any meeting or entertainment held in his 

scienific or charitable society under the Societies 
honour, or in the lionour, of any other employee or 

Registration Act, 1860 ( 21 of 1860 ) or any corres 
accept any invitati 11 to declare buildings , etc ., open 

ponding law in - force . 
or to lay ilic foundation stones of jew buildings, 
etc ., or allow pull c places or institutions to be (4 ) No employec shall accept any fee for any 
named after him : 

work done by him for any public body or any pri 

vate person without the sanction of the Chairman 
Provided that nothing in this regulation shall or the prescribed authority : 
apply to : 

Provided that fees accepted for remuneration as 
(i) a farewell entertainment of a substantially 

paper setter , examiner, etc ., of public institutions 
private and informal character held in hon 

will not attract the provisions of this regulation if 
our of ti , employ or any other employee such work has been accepted by the employce with 
on the occasion of his retirement or trans 

an approval of the Chairman or the prescribed 
fer or of any person who has recently authority . 

quitted survice under the Port Trust; or 
( ii ) The accent unce of simple and inexpensive 

13. INVESTMENT, LENDING AND BORROW 
entertainments arranged by public bodies 

ING — 
or institutions 

(1 ) No employee shall speculate in any stocks, 
. ( 2 ) Exercise of pressure of influence of any sort 

share or other investments. 
on any employee to induce him to subscribe to 

Explanation : - Frequent or habitual purchase or 
wards any farewell entertainment even if it is of a 

sale or both of shares, securities or other invest . 
substantiolly priva e or informal character and the 

ments shall be deemed to be speculations within the 
collection of subscriptions from employees for the 
entertainment of any 

mcaning of this sub - regulation , 
officer is , forbidden and will 
constitute a violation of this regulation . 

( 2 ) No employee shall make or permit any mem 
12 . PRIVATT. TRADE OR EMPLOYMĘNT 

ber of his family or any person acting on his bchalf 

to make, any investment which is likely to embar 
( 1) No employz , shall cxcept with the previous rass or influence him in the discharge of his duties 
sanction of the Chairman or the prescribed authority under the Port Trust. 

engage , directly or indirectly in any trade or business 
- either in his own name or in the name of any mem 

(3) If any question arises,whether any security 
ber of his family or undertake any other employment : 

or investment is of the nature referred to in sub 

regulation ( 1 ) or sub - regulation ( 2 ) it shall be re 
Provided that an employee may, without such ferred to Chairman who shall decide the same. 
sanction , underake honorary work of social or 
charitable nalure or occasional work of a literary , 

(4 ) No employce shall , except with the previous 
artistio or scientific character , subject to the condi 

sanction of the Chairman , lend money to any per 
tion that his official duties do not thereby suffer in 

son possessing land or valuable property , within the 
any way ; but he shall not undertake or shall dis 

local limits of his authority or at interest to any 
continue such wc - s if so directod by tho Chairman person : 
or the prescribed authority, 

Provided that an employce may make an advance of 
Explanation : Canvassing by an employee in sup pay to a private servant, or give a loan of small 
port of business or insurance agency , commission amount, free of interest, to a personal frierd or re 
agency , etc . owned or managed by his wife or any lative , even if such person possess land within the 
other member of his family shall be deemed to be a local limits of his authority . 
breach of this sub -regulation . - 

(5 ). No employee shall in tbe ordinary course of 
( 2 ) Every employee shall report to the Chairman business with a bank or firm of standing borrow 
or the prescribed authority if any member of his money from , or otherwise place himself under 
family is engaged il a trade or business or owns or pecuniary obligation to any person within the local 
manages an insurance agency of commission agency . limits of his authority or any other person with 

whom he is likely to have dealings ; nor shall he per 
( 3 ) No emploree shall , cxcept with the previous mit any member of his family, except with the pre 
sanction of the Chainnan or the prescribed authority vious sanction of the Chairman , to enter into any 
cxcept in the discharge of his official duties take such transaction : 
part in the registration , promotion or management 
of any bank or other company which is required to Provided that an employee may accept a purely 
ha rectoral undir the Companics Act, 1956 ( 1 of temporary loan of small amount, free of interest , 
1956 ) or ony other law for the time being in forced from a personal friend or relativə or operate a credit 
or any co -operative socicty for commercial purposes : account with a bonafide tradesman . 
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Explanation : For the purpose of this sub -regula 
tions to he expression “ movable propery includes 
the following property : 


(6 ) When an employee is appointed or transfer 
red to a post of such a naturo as to involve him in 
the breach of any of the provisions of sub -rezulu 
tion ( 4 ) or sub -regulations ( 5 ) he shall forthwith 
report the circumstanc s to thc Chuirman an shall 
thereafter act in accordance with such orders as 
may be passed by the Chairman , 


( a ) Jewellery , insurance policies the annual 

premium of which excceds Rs, 50001-, 
sharcs, sccurities and debentures : 


(b ) loans advanced by such cmployee, whether 

secured or not . : 


14 . Insolvency and habitual indebtedness -- 

( 1 ) An cmployec shall so manage his private 
affairs as to avoid habitual indebtednes ; or insolvency . 
An euployee who becomes a subject of a legal pro 
ceding for insolvency shall forthwith report full 
facts to the Chairman . 

(2 ) When an attachnicat order is to bc cnforced 
against an employee, the Chairman may — 


. ( c ) motor cars , motorcycles , horses or any 

other means of convcyance, and 
(d ) refrigerators, radios, radiograms and tele 
i vision sets , 


(1 ) determine whether the employee s financial 

position has reached a stage at which con 
fidence in him inust be diminished and if 


( 3 ) Every Class- 1 and Class -II employees shall, 
on his adir:ission in the service of the Board and 
thcrcufter at the end of each calendar year , submit 
a return as in Annexure A to these regulations of 
all immovable property owned , acquired or inherited 
by him or held by him on lease or mortage, either 
in his owu nadie or in the name of any member of 
his family or in the name of any other person . 


SO . 


(ii) consider the question of taking disciplinary 

action against him . 
15 . MOVABLE , IMMCVABLE AND VALUABLE 
PROPERTY 


( 1 ) No einloyee shall, except with the previous 
knowledge of the prescribed authority , acquire or dis 
posed of any iminovable property hy lease, mort 
age, purchasc . sale gift of otherwise , either in his 
own name or in the name of any member of his 
family : 


( 4 ) The Chairman may, at any time, by general 
or special order, require an employee to submit 
within a period specified in the order , a full and 
coniplete staienient of such movable or immovable 
property held ar acquired by him or by any member 
of his family as may be specified in the order. Such 
statement shall , if so rcquired by the Chairman , in 
clude details of thc means by which or the source 
from which such property was acquired. 

Explanations : - ( 1) he construction of a house 
results in acquisition of immovable property and 
attracts the provisions of this regulation . The pur 
chase of movable property required for the construc 
tion of the house also attract this regulation . 


14 - YU , 


Provided that any such transaction conducted 
other wise than through a regular or reputed dealer 
shall require the previous sanction of the prescribed 
authority . 


Explanation : It is not contemplated that an en 
ployee may enter into transactions regarding mov 
able and immovalc property without the previous 
sanction of the prescribed authority and afterwards 
seek cx post facto sanction . Such a procedure would 
render the provisions of thesc regulations completely 
ineffective and defeat the purpose for which thesc 
regulations have been framed . It is , therefore , es - , 
sential that the provisions of these regulations shall 
be strictly adhered to and tlie employecs shall ob 
tain the sanction of thc prescribed authority 
wherever necessary , before cntering into a transac 
tion , 


(2 ) Tragsaction as members of a Hindu undivid 
ed joint family shall not require the Chairman s 
prior permission . In such cases, transactions in im 
movable property shall be included in the annual 
property returns and those in movable property 
shall be reported to the prescribed authority imme 
diately after completion of the transaction or imme 
diately after the employce comes to know of them . 

If the employec is unable to give an idea of his 
share of such property , bc may give details of the 
full property and the names of the members who 
share it. 


( 2 ) An cinployee who cnters into any transac 
tion concerning any movablc property exceeding 
50001- in the case of Class -I and Class - II Officers and 
2500 - in the case of Class - III and Class -IV em 
ployees in valuc by way of purchase , salc , or other 
wisc shall forthwith report such transaction to the 
Chairman : 


16 . VINDICATION OF ACTS AND CHARAC 
TER OF EMPLOYEES - - 

No employce shall, exccpt with the previous sanc 
tion of the Chairman , have rccourse to any court 
or the press for the vendication of any oflictal not 
which has heen a subject mettcr of adverse critisism 
or an attack of defamatory character . 

Explanation : - Nothing in this regulation shall 
si decid to prohibit an employec from vindicat 
ing his private character or any act done by him in 
his private capacity . 


Provided that no employee shall cntcr into such 
transaction except with or through a regular or re . 
puted dealer or agent cr with the previous sanction 
of the Chairman , 
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make, before such entry, a declaration as set out in 
Annexure to these regulations. 

(3 ) An employee who has married or marries a 
person other than of an Indian nationality shall 
forthwith intimate the fact to the Chairman . 


17. CANVASSING OF NON - OFFICIAL OR 
OTHER OUTSIDE INFLUENCE - 

No employee shall bring or attempt to bring any 
political or other influence to bear upon any superior 
authority to further his interests in respect of mat 
ters pertaining to his service under the Board . 
18 . RESTRICTION REGARDING MARRIAGES 

(1 ) No employeo shall , after the commencement 
of these regulations . 
( a ) enter into or contract, a marriage with a 

person , having a spouse living; or 
(b ) having a spouse living enter into or con 

tract a marriage with any person. 
Provided that the Chairman may , on an applica 
tion made in the form specificd in Annexure B to 
theso regulations, exempt an employce from tho 
operation of this regulation if he is satisfied that 
(a ) such marriage is permissible under the per 

sonal law applicable to such employee and 

the other party to the marriage; and 
(b ) there are other grounds fot so doing. , 
(2 ) Every person who enters the Board s servico 
after the commencement of these regulations shall 


19 . DRINKING 

19 . 
. Subject to the provisions of any law relating to 

intexicating drinks or drugs for thc time being in 
forco in any area , no employee shall 
(a ) while on duty , be under the influence of 

suoh drinks or drugs to such an extent as 
to render him incapable of discharging 

his duty properly and efficiently; or 
(b ) appear in public place in a state of intexi 

cation ; or 
(c) habitually use such drinks or drugs too 

excess. 


20. INTERPRETATION -- 


If any question arises telating to the interprcta 
tion of these regulations, it shall be referred to the 
Chairman who shall decide the same. 


ANNEXURB " A " 
Statement of Immovable Property on first appointment for the your 
1. Nameof employoc ( in full) 
2. Present post held 

- Proiont Pay 


. 


Namo of district 
eubdivision , Taluka and 
village in which property 
te situated 


Namo and dotail of 

property 


Prodent 

yalue 


If not to own name, 
stato in whose name 
hold and his/her , 
relationship to the 
employee . 


House and Land 
other 
bulldings 


How acquired , Annual Incomo 
whether by purchase , from the Property 
lease * * , mortgage 
inheritance , gift or 
otherwise, with date of 
acquisition and name 
with details of the 
person from whom 
acquired . 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Note : Tho declaration form is required to be filled and sunmitted by overy officer under sub - regulation (3) of regulation 15 
of the Calcutta Port Trust Employoes ( Conduct ) Regulations, 1980 on first appointment to the service and thereafter at the cnd of each 
calendar your, giving particulars of all immovable property owned , acquired or inherited by him or held by him on lease or mortgage , 
cither in this own name or in tho aume of any member of his family or in tho Dame of any other person , 


Dated . 


Signature 


+ 


III 


LLLLLILIIIIIIIIIIII . . . 


* In case where it is not possiblo to assou tho Valuo accurately the approximato value in relation to present conditions may be 

indicated Inapplicablo clause to be struck out. 
* * Includes short-term loase algo . 


{* 11--2p 3( )] 
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ANNEXURE " F " 

• (Sce regulation 18 (1) and Anne.com 
Application for necessary permission under Regulation 18 


" C ") 


Το 


- 


Sir, 

I request that in view of tho reasons stated below , I may be granted arcmption from the operation of regulation 18 
of the Calcutta Port Trust Employecs (Conduct) Regulations, 1980. 

REASONS 
Dated : 

Signaturo 


ANNEXURE " C" 
(Scc regulation 18 (2) 

DECLARATION 


1 . I Sbri /Smt./Kumari . . . . . . . . 


. . . . . . . . . dectare as under : 


I . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. . . 


. 


. 


. 


.H 


I 


I 


+ 


1 


. 


. 


* () that I am unmarried /widower/widow : 
( ) that I am married and have only one wife living : 
(til) that I am married and have moro than one wlfo living. Application in the Form spocifiod in Andokuro " B " to the Calcutta 

Port Trust Employocs (Conduct) Regulations , 1980 . For grant of exemption is enclosed ; 


(iv) that I am married and that during the life time of Any spouse I have contractod another marriage . Application in the Formu 

specified in Annexure " B " to the Calcutta Port Trust Employces (Conduct) Regulations , 1980 , for grant of excinptioo is 

enclosed ; 
(v) that I am married and my husband has another llving wifo to the test of my knowledge ; 
(vi) that I have contractod a marriage with a person who has already ono wife or more living. Application ſo the form specified 

in Annexuro " B " to thc Calcutta Port Trust Employcos ( Conduct ) Regulations, 1980 , for grant of exemption , is onclosed . 


2 . I solemnly affirm that the abovo declaration is true and I understand that in the event of the declaration being found to be 
incorrect after my application , I shall be liablo to be dismissed from service . 


Dated 


Signature 


Ploase delote clauses not applicablo . 
Application in the caso clauses ), (II) and (iii) only . 
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